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¶ Celem pracy druűynowego jest przesġanie misji ZHP ð wychowanie mġode-

go  czġowieka.  

¶ Wychował ăpo harcerskuó oznacza pracő zgodnŌ z metodŌ harcerskŌ i Podsta-

wami Wychowawczymi ZHP. Naszym celem jest wychowanie czġowieka, kt·ry 

bődzie odnosiġ sukcesy w dorosġym űyciu.  

¶ Zadaniem druűynowego jest obserwacja otoczenia i swoich harcerzy, a nastőp-

nie wykorzystanie swoich moűliwoťci tak, aby uġatwił im odnoszenie sukces·w. 

Dziaġania w druűynie muszŌ wynikał z tych przesġanek i prowadził 

 do celu ðsukcesu. 

¶ Takie dziaġanie: analiza otoczenia, ocena moűliwoťci, wyznaczenie celu, okre-

ťlenie odlegġoťci od niego i decyzja o tym, jak bődziemy do niego dŌűył 

to  wġaťnie planowanie. 

¶ Praca w druűynie ma r·wnieű rozwijał druűynowego. Z kaűdŌ zbi·rkŌ musi 

on  stawał siő jeszcze lepszym, jeszcze bardziej pozytywnie wyr·űniajŌcym 

wťr·d r·wieťnik·w czġowiekiem. 

¶ Ta zmiana ma wnosił nowŌ jakoťł, budował potencjaġ druűynowego, nie tylko 

jako instruktora, ale pracownika, ucznia, czġonka zespoġ·w, czy nawet 

ich  lidera.  

¶ Umiejőtnoťł planowania, analizy, stawiania cel·w jest niezbődna we wsp·ġcze-

snym ťwiecie i wymagana przez pracodawc·w, nauczycieli, instytucje itp.  

¶ Zdolnoťci planowania, w jakie wyposaűy druűynowego jego praca w ZHP powin-

ny był teű narződziem do osiŌgania sukces·w w űyciu codziennym.  
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¶ Gdzie tkwi sens planowania w harcerstwie? 

¶ Planowanie jest to realizacja mŌdrze i dobrze postawionych cel·w, czyli takich, 

kt·re niosŌ zmianő i czyniŌ jakiť wpġyw.   

¶ SŌ 3 grzechy planowania: tworzenie cel·w na koścu pracy z planem; cele pġyt-

kie i pobieűne; ăcele sobie, űycie sobieó ð po spisaniu cel·w nie nastőpuje praca 

z nimi. 

¶ Niezaleűnie co siő robi, naleűy zaczŌł od wyznaczenia sobie cel·w. 

¶ Wyznacz maksymalnie 3 cele, kt·rych bődziesz siő trzymał - miej caġy czas cel 

przed oczami. 

¶ Nie kopiuj gotowc·w, reaguj na rzeczywiste potrzeby - rozmawiaj z ludůmi 

o tym, co robisz. 

¶ Plan imprezy czy wġasnego rozwoju? 

¶ Aby impreza prowadziġa Ciő do rozwoju, wstaś  z òwygodnego fotelaó 

i podejmij wyzwania.  

¶ W kaűdej imprezie waűna jest kreatywnoťł i determinacja, przedsiőwziőcia to 

ťwietna szkoġa űycia, hartujŌ w dziaġaniu.  

¶ Poniesiony trud to klucz do budowania osobowoťci, wġasnego rozwoju. 
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¶ Cele kursu COGITO to zmiana ťwiadomoťci instruktorskiej, ustalenie na nowo 

kim jest harcmistrz oraz  zbudowanie toűsamoťci stopnia harcmistrza. 

¶ Za kaűdym razem gdy tworzony jest kurs, powstaje nowy, aktualny cel, tylko 

taki proces daje progres. 

¶ Kaűdy kurs rozpoczyna siő z peġnym planem, jednak po pierwszym biwaku juű 

nastőpuje ewaluacja i ewentualne zmiany. 

¶ Kaűdy kurs ăr·wnanyó jest do najwyűszego poziomu, a na kaűdej edycji takűe 

komenda uczy siő czegoť nowego.  

¶ Kurs COGITO organizowany jest po ămistrzowskuó, czyli z uwzglődnieniem aktu-

alnych potrzeb ZHP, w oparciu o metodő harcerskŌ (jej elementy, cechy, nacisk 

na przeűyciowoťł), logicznie z uwzglődnieniem kolejnych krok·w w rozwoju. 

¶ Kaűdy kurs COGITO powstaje dla ludzi, nie dla planu, czyli zakġada zmiany      

zaleűne od potrzeb grupy.  

 

¶ Strategia ZHP koncentruje siő na druűynowym, zakġada dobry program w druűy-

nie, dziaġanie metodŌ harcerskŌ oraz wsparcie druűynowych w ich pracy.  

¶ Podstawy Wychowawcze ZHP to dokument zawierajŌcy wzory pracy ð opis meto-

dy i  cele, do kt·rych dŌűymy, przypomnienie sobie tych zapis·w powinno był     

poczŌtkiem pracy z programem druűyny. Po zakośczeniu planowania powinni-

ťmy jeszcze raz do niego wr·cił by sprawdził czy o niczym nie zapomnieliťmy 

(tak w  zakresie metody harcerskiej jak i cel·w ZHP). 

¶ Kierunki programowe sŌ wskaz·wkŌ do realizacji dziaġaś i realizacji cel·w,   

kt·re druűynowy musi dopasował do swoich harcerzy, po analizie ich potrzeb.  

¶ W programach druűyn trzeba pamiőtał o tym by na kaűdej zbi·rce mogġy zaist-

nieł sz·stki/zastőpy/patrole ð w kaűdym z dokument·w programowych podkre-

ťlana jest waűna rola pracy systemem maġych grup.  




