
(5 punktów bonusowych satysfakcji kadry)

a) posiadanie co najmniej stopnia przewodnika 
z otwartą próbą na stopień podharcmistrza - 
uznaje się za zaliczone jeśli gracz/większa część 
zespołu spełnia to kryterium

b) ukończenie szkolenia dla kadry programowej 
hufców (np. kurs namiestników, warsztaty meto-
dyczno-programowe) – 2 znaczniki czasu

c) udział w pracach namiestnictwa, referatu lub 
innego zespołu programowego na poziomie hufca 
lub chorągwi – zrealizowanie przynajmniej 
jednego z poniższych projektów z puli ogólnej: 
„Warsztaty odnośnie pracy zadaniem zespołowym”, 
„Warsztaty odnośnie pracy projektem starszohar-
cerskim”, „Poradnik pt. Mistrzowska zbiórka”, „Leśne 
Harce Zastępów”, „Wyczyn na stulecie ZHP”, „Zucho-
wa wiosna kulturalna”, „Rajd specjalnościowy hufca”, 
„Wspólny obóz wędrowny”

d) opracowanie i opublikowanie własnych ma- 
teriałów programowych lub repertuarowych 
przydatnych w pracy drużynowych – 3 znaczniki 
czasu lub zrealizowanie projektu z puli ogólnej: 
„Poradnik pt. Mistrzowska zbiórka”

1. Projekt specjalny 
„ZDOBYCIE BOKP”
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2. Projekt specjalny
„ZDOBYCIE SOKP”

5 (7 punktów bonusowych satysfakcji kadry)

a) posiadanie przynajmniej stopnia podharcmistrza 
- uznaje się za zaliczone jeśli gracz/większa część 
zespołu spełnia to kryterium

b) posiadanie brązowej OKP ZHP - uznaje się za zali- 
czone jeśli gracz/większa część zespołu spełnia 
to kryterium lub wykonanie dodatkowego zada-
nia ustalonego z członkiem komendy chorągwi ds. 
programowych – 4 znaczniki czasu

c) ukończenie szkolenia dla kadry programowej 
chorągwi (np. kurs dla referatów, warsztaty meto-
dyczno – programowe) – 2 znaczniki czasu

d) udział w pracy chorągwianego zespołu progra-
mowego (np. referatu) – 6 znaczników czasu

e) opracowanie własnych materiałów programo-
wych lub repertuarowych przydatnych w pracy 
drużynowych oraz instruktorów programowych 
hufców – 3 znaczniki czasu lub zrealizowanie 
projektu z puli ogólnej: „Poradnik pt. Mistrzowska 
zbiórka”
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(5 punktów bonusowych satysfakcji kadry)

a) posiadanie co najmniej stopnia przewodnika 
z otwartą próbą na stopień podharcmistrza - 
uznaje się za zaliczone jeśli gracz/większa część 
zespołu spełnia to kryterium

b) posiadanie kompetencji opisanych w Mapie 
Kompetencji – obszar Kształcenie kadry, poziom 1* 
- uznaje się za zaliczone jeśli gracz/większa 
część zespołu spełnia to kryterium

c) uczestnictwo w co najmniej jednej formie 
rozwijającej umiejętności kształceniowe niezbęd-
ne do prowadzenia zajęć na kursach instruktor-
skich, obejmującej treści opisane w Mapie Kompe-
tencji – obszar Kształcenie kadry, poziom 1 (minimal-
ny łączny czas trwania przeszkolenia – co najmniej 
30 h) – 2 znaczniki czasu

d) przygotowanie i poprowadzenie (lub współpro-
wadzenie) pod opieką instruktorów z OKK zajęć na 
przynajmniej dwóch różnych formach kształcenio-
wych (organizowanych przez zespół kadry kształcą-
cej dowolnego szczebla) w wymiarze łącznie mini-
mum 12 godzin i uzyskanie pozytywnej opinii przy-
najmniej dwóch różnych instruktorów z OKK – zreali- 
zowanie przynajmniej dwóch projektów z puli 
ogólnej z wymienionych poniżej: „Kurs przewodni-
kowski”, „Kurs drużynowych harcerskich i starszohar-
cerskich”, „Warsztaty odnośnie pracy zadaniem zespo-
łowym”, „Warsztaty odnośnie pracy projektem starszo-
harcerskim”

(7 punktów bonusowych satysfakcji kadry)

a) posiadanie co najmniej stopnia podharcmistrza  
- uznaje się za zaliczone jeśli gracz/większa część 
zespołu spełnia to kryterium

b) zdobycie brązowej OKK - uznaje się za zaliczo-
ne jeśli gracz/większa część zespołu spełnia to 
kryterium

c) posiadanie kompetencji opisanych w Mapie 
Kompetencji – obszar Kształcenie kadry, poziom 
2* - uznaje się za zaliczone jeśli gracz/większa 
część zespołu spełnia to kryterium

d) uczestnictwo w co najmniej jednej formie rozwi-
jającej kompetencje niezbędne do prowadzenia 
kursów instruktorskich, obejmującej treści opisane 
w Mapie Kompetencji – obszar Kształcenie kadry, 
poziom 2 (minimalny łączny czas trwania przeszko-
lenia – co najmniej 15 h),  – 1 znaczniki czasu

e) udział jako członek komendy kursu w meryto-
rycznym przygotowaniu i przeprowadzeniu co 
najmniej dwóch form kształceniowych (organizo-
wanych przez zespół kadry kształcącej dowolnego 
szczebla) i uzyskanie pozytywnej opinii komendan-
tów tych form  – zrealizowanie przynajmniej dwóch 
projektów z puli ogólnej z wymienionych poniżej: 
„Kurs przewodnikowski”, „Kurs drużynowych harcer-
skich i starszoharcerskich”, „Warsztaty odnośnie pracy 
zadaniem zespołowym”, „Warsztaty odnośnie pracy 
projektem starszoharcerskim”

3. Projekt specjalny
„ZDOBYCIE BOKK”
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4. Projekt specjalny
„ZDOBYCIE SOKK”
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