1. Projekt specjalny
.ZDOBYCIE BOKP”

(5 punktéw bonusowych satysfakcji kadry) 5

a) posiadanie co najmniej stopnia przewodnika
z otwartg probg na stopien podharcmistrza -
uznaje sie za zaliczone jesli gracz/wieksza czes¢
zespotu spetnia to kryterium

b) ukonczenie szkolenia dla kadry programowej
hufcow (np. kurs namiestnikow, warsztaty meto-
dyczno-programowe) —

c) udziat w pracach namiestnictwa, referatu lub
innego zespotu programowego na poziomie hufca
lub chorggwi — zrealizowanie przynajmniej
jednego z ponizszych projektéw z puli ogdlnej:
Warsztaty odnosnie pracy zadaniem zespotowym’,
Warsztaty odnosnie pracy projektem starszohar-
cerskim’, ,Poradnik pt. Mistrzowska zbiorka’, ,Lesne

Harce Zastepow’, Wyczyn na stulecie ZHP", ,Zucho-

wa wiosna kulturalna’, ,Rajd specjalnosciowy hufca’, m
Wspolny obodz wedrowny”

d) opracowanie i opublikowanie witasnych ma-
teriatdbw programowych lub repertuarowych
przydatnych w pracy druzynowych — /

lub zrealizowanie projektu z puli ogdlnej:
,Poradnik pt. Mistrzowska zbiorka”

3. Projekt specjalny
.ZDOBYCIE BOKK"

(5 punktéw bonusowych satysfakcji kadry) @ 5

7\

a) posiadanie co najmniej stopnia przewodnika
z otwartg probg na stopien podharcmistrza -
uznaje sie za zaliczone jesli gracz/wieksza czesé
zespotu spetnia to kryterium

b) posiadanie kompetencji opisanych w Mapie
Kompetencji — obszar Ksztatcenie kadry, poziom 1*
- uznaje sie za zaliczone jesli gracz/wieksza
czes¢ zespotu spetnia to kryterium

c) uczestnictwo w co najmniej jednej formie
rozwijajgcej umiejetnosci ksztatceniowe niezbed-
ne do prowadzenia zaje¢ na kursach instruktor-
skich, obejmujgcej tresci opisane w Mapie Kompe-
tencji — obszar Ksztatcenie kadry, poziom 1 (minimal-
ny tgczny czas trwania przeszkolenia — co najmniej
30h) -

d) przygotowanie i poprowadzenie (lub wspotpro- -
wadzenie) pod opiekg instruktoréw z OKK zaje¢ na
przynajmniej dwoch réznych formach ksztatcenio- B
wych (organizowanych przez zespot kadry ksztatca- ﬂ
cej dowolnego szczebla) w wymiarze tgcznie mini-
mum 12 godzin i uzyskanie pozytywnej opinii przy-
najmniej dwoch roznych instruktoréw z OKK — zreali-
zowanie przynajmniej dwoéch projektéw z puli
ogdlnej z wymienionych ponizej: ,Kurs przewodni-
kowski’, ,Kurs druzynowych harcerskich i starszohar-
cerskich’, Warsztaty odnosnie pracy zadaniem zespo-
towym’, Warsztaty odnosnie pracy projektem starszo-
harcerskim”

(7 punktow bonusowych satysfakcji kadry) 7

a) posiadanie przynajmniej stopnia podharcmistrza
- uznaje sie za zaliczone jesli gracz/wieksza czes¢
zespotu spetnia to kryterium

b) posiadanie bragzowej OKP ZHP - uznaje sie za zali-
czone jesli gracz/wieksza czes¢ zespotu spetnia
to kryterium lub wykonanie dodatkowego zada-
nia ustalonego z cztonkiem komendy chorggwi ds.
programowych —

c) ukonczenie szkolenia dla kadry programowej
choragwi (np. kurs dla referatow, warsztaty meto-
dyczno — programowe) —

d) udziat w pracy chorggwianego zespotu progra-
mowego (np. referatu) —

e) opracowanie witasnych materiatdéw programo-
wych lub repertuarowych przydatnych w pracy
druzynowych oraz instruktorow programowych /
hufcow - lub zrealizowanie 1
projektu z puli ogdlnej: ,Poradnik pt. Mistrzowska
zbiorka”

(7 punktow bonusowych satysfakcji kadry) @ V4

27\

a) posiadanie co najmniej stopnia podharcmistrza
- uznaje sie za zaliczone jesli gracz/wieksza czesé
zespotu spetnia to kryterium

b) zdobycie bragzowej OKK - uznaje sie za zaliczo-
ne jesli gracz/wieksza cze$é zespotu spetnia to
kryterium

c) posiadanie kompetencji opisanych w Mapie
Kompetencji — obszar Ksztatcenie kadry, poziom
2* - uznaje sie za zaliczone jesli gracz/wieksza
czes$¢ zespotu spetnia to kryterium

d) uczestnictwo w co najmniej jednej formie rozwi-
jajacej kompetencje niezbedne do prowadzenia
kursow instruktorskich, obejmujacej tresci opisane
w Mapie Kompetencji — obszar Ksztatcenie kadry,
poziom 2 (minimalny tagczny czas trwania przeszko-
lenia — co najmniej 15 h), -

e) udziat jako cztonek komendy kursu w meryto- B
rycznym przygotowaniu i przeprowadzemu co B
najmniej dwoch form ksztatceniowych (organizo-
wanych przez zespot kadry ksztatcgcej dowolnego ﬂ
szczebla) i uzyskanie pozytywnej opinii komendan-
tow tych form — zrealizowanie przynajmniej dwoch
projektéw z puli ogélnej z wymienionych ponizej:

Kurs przewodnikowski’, ,Kurs druzynowych harcer-

skich 1 starszoharcerskich’, Warsztaty odnosnie pracy
zadaniem zespotowym', Warsztaty odnosnie pracy
projektem starszoharcerskim”



