
[na podstawie Załącznika do Uchwały Głównej Kwatery ZHP nr 54 /2011 z dnia 7 kwietnia 2011 r. 

w sprawie przyjęcia dokumentu „Zasady wspierania programowo-metodycznego drużynowych w 

ZHP”] 

 

8. Główne zadania komend hufców w zakresie programowo-metodycznego wspierania drużynowego:  

 przygotowywanie kandydatów na drużynowych do pełnienia funkcji; 

 prowadzenie form doskonalących dla drużynowych (metodycznych i repertuarowych); 

 prowadzenie poradnictwa dla drużynowych z wykorzystaniem różnych form (spotkania, 

konsultacje, listy dyskusyjne itp.); 

 wspieranie i nadzorowanie procesu budowania programu w gromadach/drużynach; 

 pomoc i nadzorowanie w realizacji programu gromady/drużyny; 

 motywowanie drużyn np. poprzez współzawodnictwo; 

 prowadzenie biblioteczki, w której gromadzone są materiały metodyczne i repertuarowe; 

 promowanie propozycji programowych; 

 popularyzacja specjalności; 

 inicjowanie lub przygotowanie programowe, organizacyjne i logistyczne przedsięwzięć 

programowych  

dla środowisk hufca wynikających z ich potrzeb 

 wsparcie logistyczne lub materialne np. korzystanie z bazy hufca i wypracowanych przez hufiec 

środków, pomoc w kontaktach ze szkołą, rodzicami, środowiskiem lokalnym.  

 


